
POLITYKA RÓŻNORODNOŚCI W STALEXPORT AUTOSTRADY S.A. 

Mając na uwadze rozmiar prowadzonej działalności oraz kierując się zasadą adekwatności Spółka nie 

opracowała i nie realizuje polityki różnorodności.  

Głównym kryterium oceny stosowanym przy wyborze członków władz Spółki oraz jej kluczowych 

menedżerów są kwalifikacje, kompetencje oraz doświadczenie zawodowe poszczególnych 

kandydatów, potwierdzające ich merytoryczne przygotowanie do pełnienia określonej funkcji.  

 


