POLITYKA ROZNORODNOSCI W STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.

Majac na uwadze rozmiar prowadzonej dziatalnosci oraz kierujac sie zasadg adekwatno$ci Spétka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci.

Gtéwnym kryterium oceny stosowanym przy wyborze cztonkéw wtadz Spétki oraz jej kluczowych
menedzerow sg kwalifikacje, kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych
kandydatéw, potwierdzajgce ich merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.



