Polityka
réznorodnosci i przeciwdzialania dyskryminacji (dalej Polityka)
w Stalexport Autostrady S.A. (dalej Spotka)
przyjeta Uchwaly Zarzadu Spoélki nr 03/01/2025 z dnia 07 stycznia 2025r.

1. Deklaracja, zobowigzania

Spotka z pelnym zaangazowaniem promuje r6znorodnos¢, réwnos¢ i inkluzywnos¢ w miejscu
pracy. Uznaje. ze réznorodnosé talentéw, umiejetnoscei i perspektyw jest kluczowa dla sukcesu
oraz innowacyjnosci. Dlatego tez zobowigzuje si¢ do stworzenia i utrzymania $rodowiska
pracy, ktore jest wolne od wszelkich form dyskryminacji.

2. Definicje i zakres

Dyskryminacja - nieuzasadnione, niekorzystne traktowanie osoby lub grupy oséb ze wzgledu
na cechy chronione, takie jak: ple¢. wiek, niepelnosprawnosé, pochodzenie etniczne. religia,
przekonania. czy orientacja seksualna.

Molestowanie - niepozadane zachowania. ktére maja na celu lub skutkujg naruszeniem
godnosci osoby i stworzeniem nieprzyjaznego, ponizajgcego lub obrazliwego $rodowiska
pracy.

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym 1 diugotrwalym ngkaniu Iub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na cclu ponizenie lub o$mieszenie.

Zakres - Polityka obejmuje wszystkie aspekty zatrudnienia, w tym rekrutacje, dobor osob.
warunki pracy, awanse, szkolenia i rozwdj zawodowy.,

3. Zobowigzanie do rownych szans

Spétka gwarantuje rowne szanse zatrudnienia, rozwoju i awansu wszystkim pracownikom,
niezaleznie od ich cech chronionych. Wspiera indywidualne cechy pracownikéw i umozliwia
rozwinigcie ich potencjatu. Decyzje dotyczace zatrudnienia, szkolen, awanséw i innych
warunkéw pracy beda podejmowane wylgcznie na podstawie kwalifikacji, doswiadczenia,
kompetencji i osiggnie¢ pracownikow.

4. Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi oraz molestowaniu

Spotka wdraza skuteczne procedury i mechanizmy przeciwdzialania mobbingowi

molestowaniu oraz dyskryminacji, ktére obejmuja:

a) regularne szkolenia antydyskryminacyjne dla wszystkich pracownikow,

b) dedykowane $ciezki zglaszania przypadkdw dyskryminacji, mobbingu, molestowania,

c¢) bezstronne dochodzenia w odpowiedzi na zgloszenia oraz podejmowanie stosownych
dziatan dyscyplinarnych,




d) przeglad procesdw rekrutacyjnych, awanséw i ocen pracownikow, w celu zapewnienia ich
zgodnosci z zasadami réwnosci.

5. Inkluzywne Srodowisko pracy

Spotka dazy do stworzenia $rodowiska, w ktérym kazdy pracownik czuje sie szanowany,
doceniany i ma rowne szanse na yozwoj. Promuje otwartosé, wzajemny szacunek oraz
wspolprace miedzy osobami o réznych cechach i do§wiadezeniach.

6. Szkolenia i edukacja

Spotka zapewnia regularne szkolenia 1 programy edukacyjne dla wszystkich pracownikéw na
temat roznorodnosci, réwnodci 1 przeciwdzialania dyskryminacji, ktérych celem jest
podniesienie swiadomosci oraz promowanie dobrych praktyk w ww. zakresie.

7. Procedury zglaszania naruszen

Pracownicy Spéiki mogg zglaszaé przypadki naruszenia zasad Polityki. w szezegolnosei
przypadkow mobbingu, dyskryminacji lub molestowania do Rzecznika tadu korporacyjnego,
na dedykowany adres mailowy:

abartosiak@stalexport-autostrady.pl
lub bezposrednio do swojego przetozonego.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych mu z tytutu niniejszej Polityki,
nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania i nie moze powodowaé
negatywnych konsekwencji dla pracownika.

8. Monitorowanie i raportowanie

Spétka regularnie monitoruje wskazniki réznorodnosci w obszarach takich, jak:
a) procesy rekrutacyjne,

b) awans zawodowy,

¢) rozwdj kompetencji pracownikow,

Analiza tych danych pozwala ocenia¢ skutecznos¢ dziatan i okresla¢ obszary wymagajgce
usprawnien.

9. Odpowiedzialnos¢€ i sankeje

Kazdy pracownik i przelozony sg zobowigzani do przestrzegania zasad niniejszej Polityki.
Naruszenia zasad réwnego traktowania, przypadki dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
bedg traktowane jako powazne przewinienia, ktére moga skutkowaé sankcjami
dyscyplinarnymi, w tym rozwigzaniem umowy o prace.




10. Przeglad i aktualizacja polityki

Polityka bedzie regularnie przegladana i aktualizowana w celu dostosowania jej do
obowigzujgcych przepiséw prawa, najlepszych praktyk i zmieniajacych si¢ potrzeb organizacji.

11. Os$wiadczenia /Klauzule

a) Kazdy z pracownikéw oraz kazda z 0séb $wiadczacych prace na rzecz Spdtki na podstawie
innej, niz stosunek pracy, zobowigzana jest do zlozenia os$wiadczenia, ktore stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki,

b) W umowach z partnerami biznesowymi, konsultantami/doradcami Spétka wprowadza
klauzule. ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

12. Postanowienia konicowe

W zakresie nieuregulowanym w Polityce stosuje sie powszechnie obowiazujace przepisy prawa
oraz regulacje wewngtrzne obowigzujgce w Grupie, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie Etyki.
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Zatacznik nr 1 do Polityki
réznorodnosci i przeciwdzialania dyskryminacji (dalej Polityka)
w Stalexport Autostrady S.A. (dalej Spoétka)

Oswiadczenie
dotyczace zasad zawartych w Polityce

Ja, nizej podpisany/podpisana:

Jako pracownik/osoba $wiadczgca pracg na rzecz Spotki na podstawie innej, niz stosunek pracy.
niniejszym zobowigzuje si¢:

przestrzega¢ zasad zawartych w niniejszej Polityce.

utrzymywa¢ $rodowisko pracy wolne od zachowan, ktore sa zastraszajgce, wrogie
i upokarzajace lub mogg mie¢ negaty wny wplyw na organizacje i wizerunek Spotki,

uczestniczyé w tworzenin bezpiecznego érodowiska pracy, opartego na zasadach
sprawiedliwosci, wolnosci i godnoscei w relacjach miedzyludzkich, w ktérym ludzie szanuja
wzajemna nietykalnosc,

zgodnie z pkt.7 Polityki, niezwlocznie zgtaszaé wszelkie sytuacje dyskryminacyjne i/lub
wszelkie sytuacje, ktore moga zosta¢ uznane za mobbing bgdz molestowanie i/lub wszelkie
snane mi zachowania majace na celu stworzenic wrogicgo, ponizajgcego i/lub
upokarzajacego $rodowiska pracy.

( data, podpis )




Zalgcznik nr 2 de Polityki
réznorodnoéci i przeciwdzialania dyskryminacji (dalej Polityka)
w Stalexport Autostrady S.A. (dalej Spoltka)

W umowach z partnerami biznesowymi, konsultantami/doradcami Spotka  wprowadza
klauzule dotyczaca zasad zawartych w Polityce:

..................... oéwiadeza. ze wiadomo mu, iz Spétka oraz inne powigzane z nim podmioty.
jako cztonkowie Grupy Kapitatowej Mundys (dawniej: Atlantia), prowadzg dziatalnos¢ zgodna
7 zasadami wynikajacymi z Kodeksu Etyki, Programu zapewniania zgodnoéci, Polityki
zapobiegania praktykom korupcyjnym, Procedury zglaszania nieprawidtowosci, Wytycznych
ramowych dotyczacych praw czlowicka oraz Polityki réznorodnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji. ktére zostaly mu udostgpnione oraz s3 dostepne na stronie internetowej Spotki,
pod adresem:

https://www.stalexport-autostrady.pl/pl/o-spolce/lad—korporacyjny

..................... zobowigzuje sie, ze w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy bedzie
postepowal z poszanowaniem zasad wynikajgcych ze wskazanych powyzej: Kodeksu Etyki,
Programu zapewniania zgodnosci, Polityki zapobiegania praktykom korupcyjnym, Procedurze
zglaszania nieprawidlowosci. Wytycznych ramowych dotyczagcych praw cztowicka oraz

Polityce réznorodnoscei i przeciwdziatania dyskryminacji.




