Raport nr 2/2016 (EBI)
Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk 2016

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
Stalexport Autostrady Spodtka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIA Z INWESTORAMI

1.2.1.9. informacje na temat planowane] dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke w
okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw wypfat
oraz wysokosci dywidend - tgcznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Spoétka nie stosuje powyiszej zasady.
W okresie ostatnich 5 lat obrotowych Stalexport Autostrady S.A. (STXA) nie wyptacata dywidendy.

Odnosnie planowanej dywidendy Spdtka nie zamierza stosowac tej zasady z uwagi na fakt, ze
zaplanowanie przez STXA dywidend o istotnej wartosci uzaleznione jest od uzyskania przez jej spotke
zalezng, tj. Stalexport Autostrada Matopolska S.A. (SAM) zgod bankdw finansujgcych dziatalnosc tej
spotki (na zasadzie project finance) na wypftate dywidend przez SAM.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie
co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.
Do tej pory Spétka nie publikowata prognoz i nie planuje ich publikowac.

1.2.1.15. informacje zawierajgcy opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywad
cele stosowanej polityki réoznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym;
jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyiszej zasady.

Spdtka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Na stronie internetowej Spotki zostato
umieszczone wyjasnienie takiej decyzji.

SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

I.2.2. Z zastrzezeniem zasady [ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwosc¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz spétki dotyczacy sposobu stosowania powyiszej zasady.

Z uwagi na ograniczong skale dziatalnosci Stalexport Autostrady S.A. i niewielkq liczbe osob
zatrudnionych w Spéfce nie wyodrebniono w strukturze organizacyjnej Stalexport Autostrady S.A.
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje zadarn w poszczegdlnych systemach i
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funkcjach, o ktérych mowa w rekomendacji nr Ill.R.1., z wytqczeniem funkcji nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance) dla realizacji ktérej powotano w Spdtce Rzecznika ds. tadu
korporacyjnego (Compliance Officer). Compliance Officer podlega bezposredni Prezesowi Zarzqdu i
ma mozliwosé¢ bezposredniego raportowania do Rady Nadzorczej Stalexport Autostrady S.A.

W pozostatym zakresie, tj. kontroli i audytu wewnetrznego oraz zarzqgdzania ryzykiem, poszczegdlne
funkcje i zadania realizowane sq przez Cztonkdw Zarzqdu Stalexport Autostrady S.A. zgodnie z
podziatem kompetencji.

I1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadah zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spoétka nie stosuje powyiszej zasady.

Zasada nie jest stosowana za wyjgtkiem funkcji nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) dla realizacji ktérej powotano w Spdfce Rzecznika ds. tadu korporacyjnego (Compliance

Officer).

WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spotka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Statut Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki nie umozliwiajg akcjonariuszom udziatu
w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci
poprzez transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Ponadto w ocenie Spotki stosowanie tej rekomendacji nie jest uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu, jak i fakt, ze do tej pory nie byty Spdfce zgtaszane oczekiwania co do przeprowadzania
walnych zgromadzen przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

Niezaleznie od powyziszego w ocenie Zarzqdu realizacja tej zasady wiqzataby sie z licznymi ryzykami
technicznymi. W szczegdlnosci rodzi realne ryzyko zakfdcen technicznych, ktdre uniemozliwiq
nieprzerwang, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami znajdujgcymi sie w miejscach innych niz
sala obrad.

W ocenie Zarzqdu Spdtki aktualnie obowiqzujgce zasady udziatu w Walnych Zgromadzeniach
Stalexport Autostrady S.A. umozliwiajqg wtasciwg i efektywnq realizacje praw wynikajgcych z akcji i
wystarczajgco zabezpieczajq interesy wszystkich akcjonariuszy.

Jednoczesnie Zarzgd Stalexport Autostrady SA. informuje, Ze nie wyklucza zmiany swojego stanowiska
w przysztosci.

WYNAGRODZENIA

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,



dtugoterminowe] sytuacji finansowej spoétki oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spoétka nie stosuje powyiszej zasady.

Spotka posiada odpowiednie programy motywacyjne (dtugoterminowe) dla cztonkow Zarzqdu. Spotka
nie wprowadzita natomiast analogicznego programu motywacyjnego dla kluczowych menedzeréw
nie bedgcych cztonkami Zarzgdu.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkédw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Nie ma zastosowania.

Funkcjonujgce w Spdfce systemy motywacyjne dla cztonkdw Zarzqdu i kluczowych menedzerdw nie
przewidujqg przyznawania opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami Spoftki.



