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1. CEL | ZAKRES
1.1. CEL

Spotka Atlantia, $wiadoma swej roli w spoteczenstwie i w spotecznosciach, w kiérych dziata, uwaza za niezbedne
zapewnienie poszanowania i ochrony praw cziowieka w kazdym aspekcie swej dziatalnosci i fancucha wartosci, w celu
zapewnienia etycznego, bezpiecznego i sprawiedliwego srodowiska pracy.

W tym kontekscie Atlantia uznaje znaczenie rozpoznawania, nadzoru i zaradzania potencjalnym i obecnym negatywnym
oddzialywaniom wynikajgcym z jej dziatalnosci, dziatalnosci jej spotek zaleznych oraz dziatalnosci podmiotéw powigzanych.
W zwigzku z tym Atlantia okresla w niniejszym dokumencie wytyczne ramowe dla Grupy dotyczgce zwigkszenia $wiadomosci
i wzmocnienia poszanowania praw cztowieka w obrgbie swej strefy wplywu.

Whytyczne te, opracowane zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczqcymi biznesu i praw cziowieka (dalej "WONZ"), posiadajg
strukture opartg na nastepujgcych elementach opisanych w kolejnych punktach:

Srodki zaradcze i
mechanizmy
raportowania

Zobowigzanie Proces nalezytej

dotyczgce polityki starannosci

Kazdy element ma zastosowanie do wszystkich obszaréw dziatalnosci organizacji (pracownicy w miejscu pracy, fancuch
dostaw/osoby trzecie, projekty przemystowe, operacje nadzwyczajne).

1.2. ZAKRES, ODBIORCY | DATA WEJSCIA W ZYCIE

Niniejsze Wytyczne majg zastosowanie do spotki Atlantia S.p.A. i sg przekazywane jej spétkom zaleznym, aby mogty je
przyjaé lub przyjaé wiasne wytyczne ramowe dotyczgce praw cziowieka zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
dokumencie, wprowadzajgc wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia stosownie do istniejgcych uwarunkowari organizacyjnych oraz
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami w krajach prowadzenia dziatalnosci. Funkcje organizacyjne w spétce Atlantia S.p.A.,
ktorych dotyczy opisany proces to:

° Dziat kapitalu ludzkiego i organizaciji
e Dyrektor ds. zréwnowazonego rozwoju

Niniejsze wytyczne obowigzujg od dnia ich wydania.
2. NORMY | ZASADY
Niniejszy dokument, zgodnie z Kodeksem Etycznym, inspirowany jest uznanymi na $wiecie standardami praw czlowieka:

Dziesie¢ zasad UN Global Compact;

Powszechna deklaracja praw cziowieka;

Cele zréwnowazonego rozwoju;

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka;

Ramowe wytyczne sprawozdawcze Wytycznych ONZ;

Deklaracja dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy (MOP)

Wytyczne dotyczace nalezyte] starannosci w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia dziafalnosci gospodarczej

(OECD);

° Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie nalezytej staranno$ci przedsigbiorstw w obszarze
zrownowazonego rozwoju oraz taksonomii spotecznej - PROJEKT

s  Social Accountability 8000.

¢ © © o o ¢ ©

Spoatki zalezne stosujg normy i zasady odniesienia wiasciwe ich wewnetrznej organizacji.

Niniejszy dokument jest wtasno$cig firmy Atlantia, ktora zastrzega sobie wszelkie prawa. % ¥ W
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3. ZOBOWIAZANIE DOTYCZACE WDROZENIA POLITYKI

Zobowigzanie dotyczace wdrozenia polityki, pierwszy element ram WONZs, jest rozumiane jako zobowigzanie spétki do
przestrzegania praw cztowieka i przyjecia procesow, ktore przekiadajq to zobowigzanie na jej polityke i praktyki operacyjne.

Zobowigzanie Atlantii do przestrzegania praw cziowieka jest zawarte w jej Kodeksie Etycznym, zatwierdzonym przez Zarzad
i rozszerzonym na spétki zalezne. Kadeks, ktory dostepny jest na stronie internetowej Spoiki, okreéla, czego Grupa oczekuje
od swych pracownikoéw, partneréw biznesowych i innych pedmiotéw bezposrednio zwigzanych z jej dziatalnoécia, produktami
jub ustugami w odniesieniu do praw cztowieka.
W ramach Kodeksu Etycznego, Atlantia odnawia swe zobowigzanie do przestrzegania praw cziowieka okreslonych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka oraz Deklaracji dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy (MOP). Ponadto firma przestrzega dziesieciu zasad Global Compact i inspiruje sig
Celami Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) Agendy Narodéw Zjednoczonych 2030 w okreslaniu swych dziatari i celow
strategicznych, kierujac swe wybory i rozwdj ku osiggnigciu tych celow.

W szczegélnoéci Atlantia wzmacnia swe zaangazowanie w odniesieniu do nastepujgcych obszardw, kiére wynikajg ze
wspolnego rozpatrywania praw cziowieka i dziatalnosci Grupy oraz powyzszych zasad i konwencji miedzynarodowych.

Obszary

Odniesienie

Definicja

Bezpieczenstwo

Konwencja MO nr

Zapewnienie przestrzegania zasad

Zobowigzania (Kodeks
Etyczny)

Zobowigzujemy sie
zagwarantowania praw ludzi w
kazdej dziatalnosci prowadzonej
przez spotki Grupy, w celu
stworzenia wartosci
ekonomicznej i spotecznej dia
spotecznosci i terytoriow, w
ktérych dziatamy.

isocjaine 118 ochrony socjainej  pracownikow,
1 Miedzynarodowy zgodnie z przepisami krajowymi.
pakt praw
gospodarczych,
spotecznych i
kulturalnych
ISprawiedliwe Konwencje MOP nr|Zapewnienie uczciwego i
{wynagrodzenie 1, 100 131 sprawiedliwego wynagrodzenia

zgodnie z krajowymi przepisami
dotyczgcymi ptac i wynagrodzenia
dodatkowego.

Zapewniamy, ze wynagrodzenie
naszych pracownikéw jest co
najmniej rowne wynagrodzeniu
ustalonemu w uktadach
zbiorowych i aktach
legislacyjnych obowigzujacych w
krajach, w ktdrych prowadzimy
dziatainoéé. Dagzymy réwniez do
spetnienia wyzszych
standardéw, zapewniajgc
uczciwy dochéd i godng ptace
za zycie.

B B

"érodziﬁi,' pracy T

Konwencja MOP nr
1i122

Przestrzeganie obowigzujacych
przepisow, uktadéw zbiorowych (w
stosownych  przypadkach) oraz
standarddw branzowych dotyczacych
godzin pracy, odpoczynku i $Swigt
panstwowych.

Uznajemy i chronimy prawo
pracownikéw do odpoczynku i
czasu wolnego zgodnie =z
obowigzujgcymi  przepisami i
uktadami  zbiorowymi  oraz
odpowiednimi konwencjami
Miedzynarodowej  Organizacji
Pracy (MOP).

w

2 It
*

20

'Rozwsj
lumiejetnosci i
szkolenia

Zapewnienie wszystkim
pracownikom procesu
ksztalcenia/rozwoju wiedzy
przydatnej do wykonywania
okre$lonej pracy.

Wierzymy w naszych ludzi jako
niezbedny element dla istnienia,
przysziego rozwoju i sukcesu
Grupy, dlatego tez cenimy ich
umigjetnosci i kompetencje,
pozwalajgc kazdemu na jak
najpeiiejsze wyrazenie swego
potencjatu.

B B

{Wolnos¢
izrzeszania sie

Konwencje MOP nr|Zapewnienie prawa do udzialu w
87,981 154

negocjacjach zbiorowych zgodnie z

Szanujemy prawa pracownikow i
swobody zwigzkowe, w

<

=i

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa. g /
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przepisami krajowymi, do okreslania

umownych  warunkéw  pracy i
regulowania  realizacji  ukladow
zbiorowych.

szczegodlnosci swobode
zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych, w tym poprzez
nawigzanie odpowiedzialnego i
konstruktywnego dialogu z
organizacjami pracowniczymi i
przedstawicielami pracownikow.

| Konwencje MOP nr

Zdrowie i |
| 1481155

{bezpieczenstwo

Promocja integracyjnego $rodowiska
pracy, ktére zdolne jest do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa ludzi.

Chronimy zdrowie i
bezpieczenstwo ludzi poprzez
przestrzeganie najwyzszych
miedzynarodowych standardéw
w odniesieniu do kazdej

'Praca
|przymusowa

[
prowadzonej przez nas Ayl
dziatalnoéci, a takze
konkretnych majgcych e
zastosowanie przepiséw i ?ii
regulacji w celu zapewnienia
zarzgdzania opartego na
zasadach ostrozno$ci,
zapobiegania, ochrony i
zarzgdzania ryzykiem.

Konwencje MOP nr | Zapewnienie dobrowolnego

1291105 zatrudnienia dla wszystkich

Ratyfikacia 18 pracownikow firmy i odrzucenie

miedzynarodowych |wszelkich form pracy przymusowej,

traktatow obowigzkowej lub wymuszonej pod

dotyczacych praw | grozba.

cztowieka y:

Konwencja o

ochronie praw ==l

wszystkich Dzialamy na rzecz zwalczania| [Tl

pracownikow pracy dzieci, wszelkich form
migrujgcych i pracy przymusowej ] [—

| cztonkéw ich rodzin

Praca dzieci Konwencje MOP nr
138182
Ratyfikacja 18
miedzynarodowych
traktatow
dotyczacych praw
cziowieka:
Konwencja o
prawach dziecka

Zakaz zatrudniania osob ponizej 18.
roku zycia przy pracach
niebezpiecznych, definiowanych jako
wszelkie czynnosci zawodowe, ktdre
moga mieé negatywny wplyw na
zdrowie fizyczne, psychiczne i
moralne dziecka, jego
bezpieczenstwo i kondycje moraing.

wspéiczesnego niewolnictwa.

-
4y
v

|Réznorodnosc i
integracja

Konwencja MOP nr
111
Ratyfikacia 18
miedzynarodowych
traktatow
dotyczacych praw
cziowieka:
Konwencja w
sprawie likwidacji
wszelkich form
dyskryminacji
rasowsj, Konwencja
w sprawie likwidacji
wszelkich form
dyskryminaciji

kobiet, Konwencja w
sprawie praw 0s6b
niepenosprawnych

Wspieranie i promowanie kultury
réznorodnosci, integracji i réwnych
szans, w celu zapewnienia realizacji
na wszystkich poziomach koncepcji
rownosci i integraciji, bez wzgledu na
rase, narodowosé, jezyk, wiek, pte¢ i
tozsamo&é  piciows, orientacje
seksualna, pochodzenie
etniczne/kulture, religie, kondycje
fizyczng i niepetnosprawnosé, status
ekonomiczny, zwigzek
zawodowy/poglady polityczne i inne.

Dziatamy na rzecz ochrony
réznorodnosci i zapewnienia
godnosci naszym pracownikom.
Uwazamy réznorodnosc i
integracie za elementy
strategiczne dla naszej Grupy,
poniewaz interakcja réznych pici,
kultur, pokolen, perspektyw i
Srodowisk tworzy trwalg wartosé,
zapewnia postep i stanowi zyzny
grunt dla innowacji i rozwoju
pomystow.

@,

103800

-
18y
~

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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Molestowanie | Konwencja MOP nr

| miedzynarodowych

Przeciwdziatanie dyskryminaciji i
naduzyciom zwigzanym z
molestowaniem.

Gwarantujemy réwng godnos¢ i
bezstronne traktowanie
wszystkich oséb
zaangazowanych w naszg

| traktatow dziatalnos¢, odrzucajgc wszelkie
formy dyskryminacii i
molestowania, a takze wszelkie
| Konwencja w zachowania niewfaéciwe lub s
| sprawie zakazu niegodne. i
| stosowania tortur
| oraz innego
| okrutnego,
| nieludzkiego lub
| ponizajgcego
| traktowania albo
| karania
| Konwencja MOP nr | Zagwarantowanie praw ludzi we Przyczyniamy sie pozytywnie do | =g

‘Szacunek dla
Ispolecznosci
ilokalnych

1107 1169

wszystkich dziataniach
prowadzonych przez spétki Grupy, w
celu stworzenia wartoséci
ekonomicznej i spotecznej dia
spotecznoéci i terytoriéw, na ktérych
dziatamy.

rozwoju spoteczno-
gospodarczego spolecznosci, w
ktorych dziatamy poprzez
Swiadczenie efektywnych i
innowacyjnych ustug oraz
wspieramy i promujemy, w
miare mozliwosci, zatrudnienie
lokalnych pracownikéw i

dostawcow. u@“
| Prywatnos¢ | Przepisy dotyczace | Zapewnienie odpowiednich $rodkow | Chronimy prawo do prywatnosci,
g | ochrony danych ochrony prawnej osob, ktérych zobowigzujac sie do ochrony
| oraz prywatnosci; dotyczg operacje przetwarzania danych osobowych
Miedzynarodowy danych osobowych oraz gromadzonych i pozyskiwanych
Komitet poszanowania prawa do w celu realizacji naszych dziatan | e
| Czerwonego Krzyza | prywatnosci. instytucjonalnych oraz y’«
(2016) o ochronie zagwarantowania ich
| danych osobowych; przetwarzania z poszanowaniem
Rozporzgdzenie praw i podstawowych swaobdd, a
RODO UE 2016/679 takze godnosci podmiotow

danych.

Powyzsze obszary zostaly okreélone przez Atlantie i w zwigzku z ewolucjg i dynamizmem kontekstu zewnetrznego i
wewnetrznego sg okresowo weryfikowane i akiualizowane przez Dyrekiora ds. zrownowazonego rozwoju w potaczeniu z
Dziatem kapitaiu ludzkiego i organizacji. W szczegoélnosci funkcje te, w zakresie ich kompetenciji:

° nadzorujg rozwdj w czasie otoczenia regulacyjnego i najlepszych prakiyk (np. dokumentéw, wytycznych
interpretacyjnych opracowanych przez organizacje i/lub specjalistyczne organy’, organizacje branzowe), a takze
uwzgledniajg kwestie, ktdre mogg sie pojawi¢ w analizie istotnodci dostarczonej do Zintegrowanego Raportu
Rocznego;

° uwzgledniajg zmiany organizacyjne i biznesowe (np. wejscie do nowych sektorow/krajow?), kibre mogg zmienic
ekspozycje na ryzyko.

Aktualizacja zagadnieti odbywa sie co trzy lata oraz kazdorazowo w przypadku wystgpienia istotnych zmian wewnetrznych,
ktére jej wymagaja. Dyrektor ds. zrownowazonego rozwoju, wraz z dziatem Kapitatu ludzkiego i organizacji, promujg réwniez
wszelkie aktualizacje tych wytycznych ramowych i/lub rozwéj dodatkowych nowych narzedzi dostosowanych do najlepszych
praktyk w dziedzinie praw cztowieka, ktore majg by¢ rozpowszechnione w ramach Grupy3.

W uzupetnieniu kwestii okreslonych w Kodeksie Etycznym, w celu uwzglednienia zagadnien praw czlowieka w dziatalno$ci
operacyjnej, kazda spdtka Grupy (zwana dalej Spdlka), z uwzglednieniem kontekstu odniesienia oraz wiasnej dziatalnosci,
moze wyrazi¢ swe zobowigzanie poprzez okreslone polityki i procedury oraz zapewni¢ skuteczne przestrzeganie zasad w
kontekscie wiasnej dziatalnosci, gwarantujgc standardy etycznego i odpowiedzialnego postepowania.

! Np. Duniski Instytut Praw Cztowieka.

2 W zakresie odno$nych kwestii mozna odnie$¢ sie do: i) Narzedzia wytycznych ws. praw cziowieka UNEP w odniesieniu do analizy
sektorowej; i) ILO STAT, Banku Swiatowego, Our World in Data, NGO Walk Free, Human Rights Watch oraz Raportu Miedzynarodowego
Amnesty International w zakresie analizy krajowej.

3 W odniesieniu do poszczegdinych elementéw wytycznych ramowych, Zatgeznik 1 ninigjszego dokumentu podsumowuije role Z:jﬁ

poszczegolnych podmiotow. P

Niniejszy dokument jest wtasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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W tym wzgledzie Atlantia okreslita réwniez szczegdlowe Wytyczne dotyczgce réznorodnosci, réwnosci i integracii,
zatwierdzone przez Zarzad i opublikowane na stronie internetowej Spdiki, ktére aktywnie promujg kulture integracji,
wspierajac zasady réwnosci i ochrony wolnoéci osobistej, godnosci i nietykalno$ci, bedace podstawowymi wartosciami
modelu biznesowego Spéiki.

4. PROCES NALEZYTEJ STARANNOSCI

Proces nalezytej starannosci w zakresie praw cziowieka jest integralng czeécig dziatari zaplanowanych w celu realizacji

zobowigzania Atlantii do przestrzegania praw czlowieka.

Proces nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, zgodne z WONZs, to proces identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia

i rozwigzywania niekorzystnych zjawisk w sferze praw cziowieka.

Proces ten obejmuje ocene rzeczywistych i potencjalnych zjawisk, okreslenie srodkéw, ktore nalezy podjaé w zwigzku z nimi,

a takze nadzorowanie i sprawozdania ze sposobu ich redukgji.

Proces nalezytej starannosci w sferze praw czlowieka musi zatem:

o rozpoznawac wszelkie niekorzystne zjawiska w sferze praw cziowieka, ktére mogg wystgpowac w sposob czynny lub
bierny w kazdej firmie wskutek jej dziatalnosci lub ktére moga byé bezposrednio zwigzane z jej dziatalnoscia, produktami,
ustugami czy relacjami biznesowymi;

e r6zni¢ sie zlozonoscig w zaleznosci od wielkosci przedsigbiorstwa, ryzyka powaznych probleméw w sferze praw
cztowieka oraz charakteru i kontekstu dziatalnosci;

»  mie¢ charakter ciagly, w uznaniu, ze ryzyko zwigzane z prawami cztowieka moze zmieniac sie w czasie wraz z rozwojem
dzialalnosci i otoczenia prowadzonej dziatalnosci.

Proces nalezytej staranno$ci w zakresie praw cziowieka moze zostaé uwzgledniony w ogéinych systemach zarzadzania
ryzykiem w przedsigbiorstwie, pod warunkiem, Zze nie ogranicza sie on jedynie do rozpoznawania i kontroli ryzyka
dotyczacego samego przedsigbiorstwa, lecz obejmuje takze ryzyko, na ktére narazeni sg posiadacze praw.

Proces ten obejmuje co najmniej nastepujgce elementy:

R D T o P PO soussecenssmunmssanany

wosavensy

°  Rozpoznanie i ocena potencjalnych i rzeczywistych problemow w
sferze praw cztowieka

Rozpoznanie i ocena
problemow

geessaaes

b |
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®  Rozpoznanie odpowiednich $rodkéw w celu zapobiegania i
tagodzenia niekorzystnych zjawisk w sferze praw cztowieka, w
szczegolnodci okreslenie dziatart majacych na celu zapobieganie lub
tagodzenie potencjalnych zjawisk oraz zapewnienie érodkéw
majacych na celu redukcje istniejgcych zjawisk, w przypadku, gdy
organizacja stwierdzi, Ze spowodowata lub przyczynita sie do
spowodowania niekorzystnych zjawisk
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e Okresowy nadzor w celu weryfikacji: a) prawidiowego wdrozenia
polityki praw cztowieka, b) oceny wynikéw organizacji w
odniesieniu do rozpoznanych negatywnych zjawisk i skutecznogci
wprowadzonych dziatari naprawczych oraz ¢) promowania ciggtego
doskonalenia.

®  Sprawozdania ze sposobu oraz srodkéw, jakie organizacja
wykorzystuje do redukcji negatywnych zjawisk w dziedzinie praw
cztowieka

Proces nalezytej staranno$ci w sferze praw cztowieka przeprowadzany jest na poziomie spétki w odniesieniu do jej whasnych

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa. L/Z
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obszaréow dziatalnoéci (pracownicy w miejscu pracy, tancuch dostaw/osoby trzecie, projekty przemystowe i operacje
nadzwyczajne)?, a gtéwne wyniki (np. wskazniki zgodnie z zatgcznikiem 3) konsolidowane sg na poziomie Grupy.

W szczegbinosci kazda spéika decyduje, zgodnie z zasadg autonomii i niezalezno$ci oraz z uwzglednieniem uwarunkowan
wewnetrznych?®, w jaki sposob te dziatalno$é usprawnicé w ramach wiasnych procesow, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ i wzmocnicé
poszanowanie praw cziowieka w swej sferze wptywdw, koncentrujac sie na obszarach najbardziej narazonych zgodnie z
podejsciem opartym na ryzyku.

Firmy moga zatem uwzglednié proces nalezytej starannosci w istniejgcych procesach, np. zgodnie z zapisami WONZ do
dziatarh zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem, lub tez moga ustanowi¢ specjalny proces przypisujgcy odpowiedzialnosé
podmiotom korporacyjnym zajmujgcym sie typowo i przede wszystkim kwestiami praw czlowieka, w $wietle roli, jaka
odgrywaja w odpowiednio kontrolowanych procesach (np. Zasoby Ludzkie, Zamoéwienia, BHP, itp. )

Kazda spotka definiuje zatem swoj proces nalezytej starannoéci w zakresie praw czlowieka z my$ig o ciggfym doskonaleniu
i zgtasza wyniki w ramach modelu danych ESG Atlantii na potrzeby opracowania Zintegrowanego Raportu Rocznego.

a. ROzPOZNANIE | OCENA PROBLEMOW

W celu ustalenia zagrozen zwigzanych z prawami cziowieka, spéiki, biorgc pod uwage odpowiednie obszary okreslone w
rozdziale Zobowigzania dotyczace polityki, przeprowadzajg analize rzeczywistych lub potencjalnych niekorzystnych zjawisk
w sferze praw cziowieka, oceniajgc ich znaczenie weditug prawdopodobienstwa wystgpienia i dotkliwosci.

Dla oceny problemoéw konieczne jest rozwazenie kazdego dziatania, ktére moze wptyngé (potencjalny wplyw) lub wplywa
(rzeczywisty wplyw) negatywnie na prawa czlowieka jednostki lub spotecznosci® zaréwno w odniesieniu do dziatan
prowadzonych przez samg spotke (prawa cziowieka w miejscu pracy), jak i przez strony trzecie, np. dostawcow,
poddostawcow (prawa cziowieka w faricuchu dostaw).

Ocene te przeprowadza sig okresowo i, jesli to mozliwe, przed rozpoczeciem dziatalno$ci/projektu (przemystowego iflub
komercyjnego).

Firmy, w zaleznoéci od ich wielkosci, charakteru i kontekstu, mogg zdecydowac si¢ na zaangazowanie w konsultacje z
potencjalnie dotknietymi interesariuszami i innymi zainteresowanymi stronami, w tym pracownikami (zaangazowanie
interesariuszy) w celu ustalenia ich opinii oraz wigczenia ich do procesu oceny wplywu na prawa cztowieka. W sytuacjach, w
ktérych takie konsultacje nie sg uwazane za wykonalne, mozna rozwazy¢ rozwigzania alternatywne, takie jak konsultacje z
ekspertami w zakresie konkretnych zagadnien lub obszaréw (np. naukowcy, organizacje pozarzadowe, organizacje lokalne)®.
W zakresie praw cztowieka zwigzanych z taricuchem dostaw, jest to dokonywane w procesie oceny (kwalifikacji) dostawcow,
w ktérym uwzglednia sie rowniez kryteria $rodowiskowe, spoteczne i zarzadzania (ESG).

b. ROZPOZNANIE | WDROZENIE SRODKOW MAJACYCH NA CELU ZAPOBIEGANIE, REDUKCJE | LAGODZEMNIE
NIEKORZYSTNYCH ZJAWISK

Atlantia i jej spotki zalezne zobowigzujg sie do wprowadzenia $rodkéw zapobiegania i tagodzenia ryzyka (rozszerzenie,
wyartykutowanie, wzmocnienie procedur, kontroli i dziatart udwiadamiajacych) odpowiednich do zapewnienia odpowiednio
skutecznego kontrolowania przestrzegania praw cztowieka i kontrolowania powigzanych zagrozen.

W szczegolnosci, w odniesieniu do rozpoznanych skutkow, kazde przedsigbiorstwo analizuje istniejgce $rodki (np. za pomocg
list kontrolnych, kwestionariuszy, wywiadéw) w celu okreélenia, w razie potrzeby, planéw dziatania i srodkéw zaradczych.

W szczegélnosci, kazda spdtka zobowigzuje sie do:

o  zapaobiegania i/lub tagodzenia potencjalnych problemoéw poprzez uwzglednienie wynikow oceny przestrzegania
praw czlowieka w swych procesach wewnetrznych'® oraz poprzez przyjecie odpowiednich $rodkéw w celu
zapobiegania, zarzgdzania i tagodzenia problemow;

° okreslenie wszelkich $rodkéw niezbednych do zapobiegania lub redukcji probleméw bezposrednio powodowanych

4 Za proces ten w Atlantii odpowiadaja: i) Dziat zakupbéw, w zakresie ochrony praw cziowieka w tancuchu dostaw; ii) Dziat wizerunku
organizaciji, rekrutacji oraz rozwoju, Dziat réznorodnoéci oraz wigczenia, w zakresie ochrony praw czlowieka w miejscu pracy; iii) Dziat
odpowiedzialny za wszelkie operacje nadzwyczajne, w odniesieniu do ochrony praw cziowieka (w tym spolecznosci lokainych, w stosownych
przypadkach). Patrz Zatacznik 1 Podsumowanie rél i obowiazkéw Wytyczne ramowe dotyczace praw cziowieka.

5 Zasada ta, zgodnie z WONZ, wynika z konieczno$ci dostosowania przez kazdg spotke procesu nalezytej starannosci do jej wiasnej
charakterystyki (wielko$¢, sektor, struktura organizacyjna i dziatalnosc).

8 Ze szczego6inym uwzglednieniem procesu nalezytej starannosci w zakresie ochrony praw cziowieka w taricuchu dostaw, jest to zazwyczaj
integrowane z procesem zarzadzania dostawcami (od kwalifikacji po weryfikacje i nadzorowanie wymagan zgodnie z kryteriami
$rodowiskowymi, spotecznymi i zarzgdzania ESG).

7 Ocena ta opiera sig na szeregu czynnikow, ktére oméwiono w Zatgczniku 2 do niniejszego dokumentu.

8 W calym tym procesie spoleczno$ci muszg zwracaé szczegolng uwage na wszelki szczegoiny wplyw na prawa czlowieka 0sob nalezgcych
do grup lub populacji najbardziej narazonych na naruszenia lub marginalizacje, a takze na rozne zagrozenia po stronie kobiet i megzczyzn.

2 Mozna to rozwazy¢ w przypadku projektow przemystowych i/lub komercyjnych, gdzie nalezy wzigé pod uwage punkt widzenia posiadacza
praw, a nie spolki.

10 skuteczne uwzglednienie kwestii praw czlowieka wymaga: (i) przydzielenia odpowiedzialno$ci za poszczegoine problemy do odpowiednich
szczebli oraz funkcji w przedsiebiorstwie; (ii) aby wewnetrzne procesy decyzyjne, sposoby przydziatu zasobéw ekonomicznych i mechanizmy
nadzoru umozliwialy skuteczne reagowanie na problemy.

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktora zastrzega sobie wszelkie prawa.
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przez dziatalnoss (tzw. rzeczywistego wplywu)''.
Okreslenie i wdrozenie dziatan zapobiegawczych i zaradczych bedzie zalezalo od bezposredniego zaangazowania
przedsiebiorstwa w spowodowanie niekorzystnego wptywu lub zwigzku tego wptywu z dziatalnoécig, produktami lub ustugami
jednego z podmiotdw, z ktérymi utrzymuje stosunki gospodarcze.
W przypadku, gdy spétka przyczynia sie do niekorzystnego wplywu na prawa czlowieka, powinna ona podjgc kroki w celu
zaprzestania lub zapobiezenia temu wptywowi oraz wykorzysta¢ swoj wptyw w celu zredukowania wszelkich niekorzystnych
skutkow w jak najszerszym zakresie.
Kazda spétka okresla zatem wiasne plany dziatan do wykonania, wyznaczajac funkcje odpowiedzialng za ich realizacje oraz
relatywne terminy.
W przypadku koniecznosci ustalenia priorytetéw dziatan w celu przeciwdziatania obecnym i potencjalnym problemom
dotyczacym praw czlowieka, firmy powinny w pierwszej kolejnoéci staraé sie zapobiegac i tagodzic problemy najpowazniejsze
lub te, w przypadku ktdrych op6zniona reakcja spowodowataby nieodwracalne skutki. Po zajeciu sie problemami najbardziej
znaczaeymi, nastepuje koniecznosé rozwigzania probleméw pomniejszych.

C. NADZORISPRAWOZDAWCZOSC
Nadzor

Nadzor nad skutecznoscig dzialan jest konieczny, aby spotka mogta zweryfikowaé skutecznos¢ wdrozenia polityki praw
cziowieka oraz skuteczno$é reakcji na rozpoznane negatywne oddzialywania w celu promowania $rodkéw ciggtego
doskonalenia.

Kazda spotka odpowiedzialna jest za prowadzenie dziatan majgcych na celu nadzor nad skutecznoscig podejmowanych
dziatan poprzez wykorzystanie okreslonych wskaznikow jakosciowych/ilosciowych (KPI)'2, ktére umozliwiajg zrozumienie i
ocene trendu zagrozenia w odniesieniu do praw cztowieka oraz wynikow dziatalnosci i operacii.

Ponadto, w zaleznoéci od trendu tych wskaznikow oraz w celu wzmocnienia kontroli nad obszarami o wigkszym ryzyku,
spétka moze uzupetni¢ dziatania nadzorcze o konkretne dziatania weryfikacyjne (np. kontrole w miejscach pracy).

Sprawozdawczosc

Wyniki nadzoru, a takze gléwne dziatania prowadzone w ramach procesu nalezytej starannosci'®, uwzgledniane sg w
wewnetrznych procedurach sprawozdawczych kazdej spotki.

Ogolne wyniki w zakresie zobowigzan dotyczagcych praw cziowieka, sposdb rozwigzywania probleméw zwigzanych z prawami
czlowieka, podjete $rodki tagodzace, a takze wszelkie stwierdzone naruszenia, ujmowane sg w Zintegrowanym Raporcie
Rocznym Atlantii.

Ponadto dyrektor ds. zrownowazonego rozwoju Atlantii moze rozwazy¢, jesli uzna to za stosowne i/flub konieczne,
wprowadzenie specjalnego procesu sprawozdawczego w zakresie praw czlowieka oraz przyjaé inne inicjatywy
komunikacyjne, w tym dialog internetowy, konsultacje z zainteresowanymi stronami itp.

5. SRODKI ZARADCZE | MECHANIZMY SPRAWOZDAWCZE

Kazda spotka musi posiadaé lub uczestniczy¢ w systemie zasad i mechanizmoéw gwarantujgcych kazdej osobie dotknigte]
naruszeniem praw cztowieka srodki rekompensaty za wyrzadzong szkode.

W przypadku rzeczywistego naruszenia praw cziowieka, nalezy wprowadzi¢ natychmiastowe $rodki zaradcze majgce na celu
zapobieganie dalszym lub powtérnym naruszeniom, jak réwniez ewentualne $rodki sankcjonujgce naruszenie i zapewniajgce
zado$éuczynienie osobom poszkodowanym.

Srodki zaradcze mogg obejmowaé - miedzy innymi - przeprosiny, restytucje, przywrocenie statusu quo, rekompensate
finansowg lub niefinansowa, a ponadto zapobieganie ponownemu wystgpieniu szkody poprzez, na przyktad, nakazy sgdowe
lub gwarancje braku powtdrzenia, kiére nalezy rozpatrywaé w $wietle kontekstu lokalnego.

Kazda sp6tka, w tym Atlantia, posiada rowniez mechanizmy sprawozdawcze opracowane w celu zapewnienia, Zze ewentuaine
naruszenia praw cztowieka bedg szybko rozpoznawane, analizowane i zarzgdzane.

W szczegblnosci, zgodnie z miedzynarodowymi najlepszymi praktykami i obowigzujgcymi przepisami, przewiduje sig proces
zbierania i zarzgdzania zgtoszeniami o nieprawidtowosciach, regulowany przez konkretne instrumenty regulacyjne.

Proces zgtaszania nieprawidtowosci jest kluczowym elementem wykrywania probleméw dotyczgcych praw czlowieka, dajgc
wszystkim interesariuszom mozliwosé zgtaszania wszelkich uzasadnionych obaw dotyczgcych faktycznego lub potencjalnego

" Rzeczywisty wplyw bedzie musiat podlegac $rodkom zaradczym - patrz rozdziat Srodki zaradcze i mechanizmy sprawozdawczoéci.

12 ista wskaznik6w podlegajgcych nadzorowi w zakresie poszczegoinych kwestii zwigzanych z prawami czlowieka znajduje sig w Zatgczniku
3 do niniejszego dokumentu.

13 Przyktadowo: obecnosé polityki praw cziowieka zgodnej ze standardami migdzynarodowymi i niniejszym dokumentem, zakres stosowania
polityki wobec stron trzecich, okresowosé i zakres procesu nalezytej starannoéci, wdrozenie procesu oceny i identyfikacji wptywu ng prawa
czlowieka oraz inne wskazniki, o ktérych mowa w Zatgczniku 3.

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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naruszenia zasad w toku dziatalnoéci spotki | w ramach jej taricucha warto$ci.

Naruszenie lub podejrzenie naruszenia Kodeksu Etycznego iflub innych regulacii wewnetrznych w zakresie praw cztowieka
mozna niezwlocznie zglosi¢ za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatéw spotki (np. platforma informatyczna, adresy

e-mail i pocztowe).

Poufnosé jest gwarantowana w odniesieniu do treéci zgtoszenia i tozsamosci osdb dokonujgcych zgtoszenia (w przypadku
ujawnienia) oraz oséb zgtaszanych, zgodnie z przepisami i regulacjami dotyczacymi prywatnosci obowigzujgeymi w tym
zakresie. Aflantia i poszczegolne spotki zobowigzujg sie do sankcjonowania wszelkich aktow odwetu lub dyskryminacii,
bezposrednich lub posrednich, wobec oséb zgtaszajgcych nieprawidiowosci {ub kazdej osoby, ktora w dobrej wierze zgtosita

watpliwosci dotyczace przestrzegania praw cztowieka.

Wiasciwie zarzadzane mechanizmy sprawozdawcze umozliwiajg zajecie sie naruszeniami, po ich rozpoznaniu i ocenie, oraz

zaradzenie negatywnym skutkom w sposoéb terminowy i bezposredni.

Niniejszy dokument jest wiasnoécig firmy Atlantia, ktdra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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Zatgcznik 1 - Podsumowanie rél i obowiazkéw - Wytyczne ramowe dotyczace praw czlowieka.

Zobowigzanie
dotyczace polityki

Proces nalezytej
starannosci

Srodki zaradcze i
mechanizmy
zglaszania

Element tvcznych

ramowych

Zobowigzanie korporacyjne do
przestrzegania praw czlowieka
i przyjecia procesow, ktére
przekiadajg to zobowiazanie na
kulture i praktyki biznesowe.

Proces rozpoznawania,
zapobiegania, tagodzenia i
reagowania na problemy
zwigzane z prawami cziowieka
prowadzony w odniesieniu do
wszystkich obszaréw
dzialalnosci spotki (pracownicy
W miejscu pracy, taincuch
dostaw/osoby trzecie, projekty
przemysiowe | operacje
nadzwyczajne).

System zasad zapewniajgcych
stronom trzecim, dotknigtym
naruszeniem praw cziowieka,

zado$éuczynienie za wszelkie
szkody spowodowane przez

spéike. Mechanizmy
sprawozdawcze zapewniajgce,
ze ewentualne naruszenia
praw cziowieka beda
niezwlocznie rozpoznawane,
analizowane i zarzgdzane.

Zaangazowane sg nastepujgce funkcje Atlantii:
e W zakresie Zaangazowania w Polityke: Dziat kapitatu ludzkiego i organizacji oraz Dyrektor ds. zréwnowazonego
rozwoju, w zakresie definicji niniejszych wytycznych ramowych. Odpowiednie funkcje (np. Komitet sprawozdawczy

kodeksu etycznego) w zakresie innych odpowiednich wewnetrznych instrumentaw regulacyjnych (np. procedur);

° W zakresie procesu nalezytej starannosci: i) Dziat zakupow, w zakresie ochrony praw czlowieka w fancuchu
dostaw; ii) Dziat wizerunku organizadii, rekrutacji oraz rozwoju, Dziat réznorodnosci oraz wigczenia, w zakresie
ochrony praw czlowieka w miejscu pracy; iii) Dziat odpowiedzialny za wszelkie operacie nadzwyczajne, w
odniesieniu do ochrony praw cziowieka (w tym spotecznosci lokalnych, w stosownych przypadkach). Ogéine wyniki
w dziedzinie zobowigzan dotyczacych praw czlowieka uimowane sg przez dyrektora ds. zrownowazonego rozwoju
w modelu danych ESG firmy Atlantia w celu opracowania zintegrowanego raportu rocznego;

o Wzakresie $rodkéw prawnych: funkcje, o ktérych mowa w poprzednim punkcie we wspétpracy z innymi funkcjami
korporacyjnymi, ktére moga byé kompetentne w danej sprawie (np. Dziat Prawny w przypadku sporéw sgdowych);
oraz mechanizmy informowania o nieprawidlowosciach, Wielofunkeyjna Komisja Sprawozdawcza
koordynowana przez Dziat audytu wewnetrznego (patrz Procedura Sprawozdawcza).

Podsumowanie ré! i obowigzkow

Atlantia

Podmioty zalezne

Definiuje i aktualizuje wyltyczne
ramowe dotyczace praw czlowieka i
inne wewngtrzne instrumenty
regulacyjne w dziedzinie praw
czlowieka (np. kadeks etyczny) z
uwzglednieniem odpowiednich

Przyjmujg Wytyczne Ramowe Dotyczace
Praw Cziowieka lub wiasne wytyczne
ramowe dotyczgce praw czliowieka
zgodne z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie, wprowadzajac
wszelkie zmiany i/lub uzupetnienia
zgodnie z odpowiednim kontekstem
organizacyjnym i obowiazujgcymi
przepisami w krajach, w ktérych dziataja.
Okreslajg polityki i procedury

kwestii i zmian w przepisach. i ’
HZ=R zapewniajgce skuteczne poszanowanie

praw czlowieka w ich dziatalnosci,
gwarantujgce standardy etycznego i
odpowiedzialnego postepowania

Przeprowadzenie, zgodnie ze swoimi obszarami odpowiedzialnogei i operacji
(pracownicy w miejscu pracy. fancuch dostaw/osoby trzecie, projekty przemysiowe
i operacje nadzwyczajne), procesu nalezytej starannogci.

Wyniki nadzoru, a takze glowne dziatania prowadzone w ramach procesu
nalezytej starannosci, uwzgledniane sg w wewnetrznych procedurach
sprawozdawczych kazdej spolki.

Ogdline wyniki w zakresie zobowigzan dotyczacych praw cziowieka, sposob
rozwigzywania probleméw zwigzanych z prawami czlowieka, podjete srodki
lagadzace, a takze wszelkie stwierdzone naruszenia, ujmowane sg w
Zintegrowanym Raporcie Rocznym Atlantii.

Wadrozenie, zgodnie ze swoimi obszarami odpowiedzialnoéci i dziatalnosci,
$rodkéw zaradczych i dedykowanych mechanizméw zglaszania,
Atlantia moze zastrzec sobie prawo do rozpatrywania zgloszeri wewnetrznie, jesli
uzna, Ze majg one znaczacy wplyw (np. uszczerbek na reputacji) na Grupe
Atlantia (w tym spétke holdingowa) Iub inne spéiki Grupy.

Spotki zalezne decyduja, zgodnie z zasadg autonomii i niezaleznoéci oraz z uwzglednieniem wiasnego otoczenia, jak

zastosowac to dziatanie w ramach wiasnych

cziowieka w ich sferze oddziatywania.

procesow, w celu zwigkszenia $wiadomosci | wzmocnienia poszanowania praw

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa. /
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Zalgcznik 2 - Ustalenia dotyczace oceny wplywu

Proces oceny rzeczywistych i potencjainych probleméw w sferze praw czlowieka powinien uwzgledniaé dotkliwo$¢ i
prawdopodobienstwo.
Narzedzia stosowane przez firmy do dokonania tej oceny muszg uwzgledniaé wielkosé, branze, strukture wiasnosci i
srodowisko biznesowe dziatania podmiotu’.
W szczegoinosci ocena dotkliwosci musi uwzgledniaé jedng lub wigcej z nastepujgcych cech's:
o skala, czyli waga problemu w sferze praw czlowieka (ktorg rowniez mozna oceni¢ za pomocs skali);
o zakres, przez ktory rozumie sig liczbe osob, ktére sg lub moga by¢ dotknigte (np. przez opdznione skutki szkod w
srodowisku);
® przywracalnoéé, tj. mozliwos¢ udzielenia restytucji osobom poszkodowanym do stanu sprzed naruszenia ich
praw.

Nie jest konieczne, aby dany problem miat wigcej niz jedng z powyzszych cech, aby uznaé go za "powazny", chociaz czesto
zdarza sie, ze im wigksza jest jego skala lub zakres, tym mniej prawdopodobne jest, ze zostanie on naprawiony.

Ryzyko "najbardziej istotnego" negatywnego wplywu bedzie specyficzne dla kazdej spotki, w zaleznosci od jej branzy i relacji
biznesowych. W niektorych przypadkach moze to wynikac z subiektywnej oceny lub znajdowac sig pod wptywern krajowych
wymogow prawnych.

Dotkliwo&é potencialnego negatywnego wplywu na prawa czlowieka jest najwazniejszym czynnikiem okreslajgcym zakres i
ztozono$é procesow, ktore spotka musi wprowadzic, celem wykazania, ze przestrzega ona praw cztowieka. Procesy muszg
byé zatem proporcjonaine do zagrozen zwigzanych z prawami czlowieka w dziatainosci poszczegdinych przedsiebiorstw.
Ocena prawdopodobieristwa musi natomiast uwzglednia¢ inne aspekty, takie jak wydarzenia z przesziosci (np. naruszenia
praw cziowieka w danym okresie czasu) oraz zmiany w objetych nadzorem trendach jakosciowych i ilosciowych KPI.

Na podstawie analiz dotkliwosci i prawdopodobienstwa wystapienia skutkdw, w razie potrzeby, mozliwe jest uszeregowanie
ryzyka pod wzgledem istotnosci i podjgcie stosownych dziatan. Czynnikiem dominujgoym jest dotkliwos¢é wptywu.
Prawdopodobienstwo moze by¢ w niektérych okolicznosciach pomocne przy priorytetyzowaniu poszczegolnych problemow
(np. gdy nie jest mozliwe zajecie sig wszystkimi rzeczywistymi i/lub potencjainymi problemami).

W przypadku, gdy rozpoznane oddzialywanie jest rzeczywiste, tzn. aktualne i juz zaistniato, nalezy podja¢ mozliwe ikonieczne
dziatania zaradcze, niezaleznie od stopnia dotkliwosci.

' Firmy mogg analizowaé ryzyko zwigzane z krajem i sektorem, na przyklad poprzez sprawdzanie migdzynarodowych baz danych (np. ILO
Stat, Bank Swiatowy) i raportéw (np. Amnesty International, Human Rights Watch).

15 Ocena dotkliwosci musi uwzgledniaé w szczegolnosci wplyw na prawa cztowieka grup lub populacji wymagajacych szczegdinej uwagi, w
tym kobiet, ludnosci rdzennej, 0séb niepefnosprawnych i pracownikéw migrujacych. Wiecej informacji na temat metod i technik oceny wplywu
znalez¢ mozna w publikacjach Dunskiego Instytutu Praw Cztowieka, w tym "Wiytycznych i narzedziach oceny przestrzegania miowieka".

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktora zastrzega sobie wszelkie prawé_/
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Zalacznik 3 - Wskazniki jakosciowe/ilosciowe

W odniesieniu do kwestii praw cziowieka mozliwe jest okreélenie szeregu wskaznikow jakosciowych iilosciowych, ktére kazda
spotka, na podstawie wtasnych ocen istotnosci i zgodnie z wymogami sprawozdawczosci skonsolidowanej, wdraza i
nadzoruje w celu oceny poszanowania praw cztowieka i whasnych wynikow w tej dziedzinie.

Wskazniki stanowig minimalne wskazanie dziatan nadzorezych, ktére mogg by¢ zatem rozszerzane i aktualizowane zgodnie
ze specyfikg spolek i ich procesow.

Istotne obszary Mozliwe wskazniki wydajnosci (przykiad niewyczerpujacy)

Obecnosé planow socjalnych =
Obecnosé plandéw emerytalnych %
Obecnosé dodatkowej opieki zdrowotnej

Zabezpieczenie socjalne Odsetek pracownikow powyzej 50. roku zycia
Odsetek wolnych stanowisk obsadzonych przez kandydatow wewnetrznych
Inwestycje w inicjatywy socjalne 2

Odsetek os6b korzystajacych z elastycznych godzin pracy / pracy z domu =

Stosunek sredniego wynagrodzenia do wynagrodzenia podstawowego wediug
rodzaju umowy

Parametry ekonomiczno-finansowe, érodowiskowe i spoteczne zwigzane z
wynagrodzeniem zmiennym

Godziwe wynagrodzenie Stosunek lokalnego wynagrodzenia minimalnego do wynagrodzenia
podstawowego (minimalny poziom wejsciowy) w danym zaktadzie/spoice

Stosunek wynagrodzenia podstawowego do wynagrodzenia mezczyzn/kobiet

Luka ptacowa (kierownicy wyzszego i éredniego szczebla, pozostali pracownicy)

Catkowita kwota wyptaconych premii, zachet i opcji na akcje w euro/dolarach 2]

Srednia liczba godzin nadliczbowych w roku na pracownika
Srednia liczba dni roboczych w tygodniu

Godziny pracy : ; Y : 5 :
Procedury i ustalenia dotyczace platnoéci i zarzgdzania nadgodzinami

Liczba obecnie aktywnych umoéw o teleprace/prace zwinng

Srednia liczba godzin szkolenia w zakresie praw cztowieka na pracownika i na
poziom umowy

Odsetek stanowisk kierowniczych wyzszego szczebla zajmowanych przez kobiety &

Rozwdj umiejetnosci i $rednia liczba godzin szkoleniowych w roku na pracownika i na poziom umowy
szkolenia Catkowita liczba godzin szkoleniowych i
Odsetek pracownikow objetych planami rozwoju wydajnosci |
Odsetek godzin certyfikowanych szkolen dla kadry zarzadzajacej w zakresie o

Zréwnowazonego rozwoju

Odsetek pracownikéw objgtych umowami zbiorowymi ¥
Wolnosé zrzeszania sie Srednia liczba konsultacji w roku na zaktad z przedstawicielami pracownikow

Liczba strajkow w roku na zakiad

Odsetek przychod6w objetych certyfikatem ISO 45001 [}
Zdrowie i bezpieczenstwo Liczba wypadkoéw $miertelnych ]

Liczba choréb zawodowych )

Niniejszy dokument jest wiasno$cig firmy Attantia, ktdra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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Istotne obszary

Mozliwe wskazniki wydajnosci (przykiad niewyczerpujacy)

Liczba i wskaznik wypadkow z powaznymi konsekwencjami oraz zwigzane z nimi
tendencje

Wskaznik czestotliwosci &

Praca przymusowa

Odsetek pracownikéw zewnetrznych (w stosunku do og6tu pracownikow)
pracujgcych w miejscach zarzgdzanych przez organizacje

Odsetek pracownikow posiadajgcych statg umowg o prace &

Szczegblne procedury majace na celu zapewnienie braku pracy przymusowej

Praca dzieci

Wiek najmtodszego zatrudnionego pracownika

Szczegoine procedury majgce na celu zapewnienie braku pracy dzieci

Raznorodno$é | wigczenie
spoteczne

Catkowita liczba godzin szkolenia na osobg w zakresie zagadnien roéznorodnoécii
wigczenia spotecznego,

Srednia liczba godzin szkolenia w zakresie zagadnieri réznorodnoéci i wigczenia
spolecznego na pracownika i na poziom umowy

i<

Odsetek pracownikéw w organach zarzadzajgcych spotki, ktorzy reprezentujg
rézne kategorie réznorodnosci/mniejszosci

Roznica w wynagrodzeniach kobiet i mgzczyzn

Odsetek pracownikéw wedtug ptci, wieku i kategorii zawodowej

Odsetek kobiet na réznych poziomach organizacii i)
Odsetek pracownikow nalezgcych do grup mniejszosciowych ]
Odsetek pracownikéw nalezacych do kategorii chronionych

Odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych w funkcjach generujgcych dochéd
Wskaznik rotacji wedtug ptci, kraju i grupy wiekowej

Liczba pracownikéw, ktorzy wzieli urlop wychowawczy (w podziale na ptec), =1
wskaznik powrotu do pracy w danym roku i wskaznik retencji

Molestowanie

Catkowita liczba godzin szkolenia w zakresie zapobiegania molestowaniu na
osobe

Srednia liczba godzin szkolenia w zakresie zapobiegania molestowaniu na
pracownika i na poziom umowy

Odsetek pracownikéw ochrony (wewnetrznych i zewnetrznych) przeszkolonych w
zakresie praw czlowieka

i

Szacunek dia spotecznosci
lokalnych

Odsetek przychoddw objetych certyfikatami ISO 14001, ISO 50001 &
Liczba dziatan angazujgcych spoteczno$é lokaing na lokalizacje/projekt

Liczba przypadkow niezgodnosci z prawem i przepisami dotyczacymi ochrony
Srodowiska

Inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnych &

Inwestycje na rzecz spotecznoéci lokalnych (wediug sektora interwencji i obszaru
geograficznego)

Prywatnos¢

Liczba odnotowanych przypadkéw naruszenia prywatnoéci wobec pracownikow

Potwierdzone skargi dotyczace naruszenia prywatnosci klientéw i utraty danych
klientow

Odsetek przychodow objetych certyfikatami 1SO 27001 i

Procedury poszanowania prywatnosci pracownikow i bezpieczenstwa informacji

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa.
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Istotne obszary Mozliwe wskazniki wydajnosci (przykiad niewyczerpujacy)

Liczba i rodzaj zgtoszen dotyczgcych naruszen Kodeksu Etycznego i praw o

Wszystkie obszary czlowieka otrzymanych w ramach procedury zgtaszania nieprawidtowos$ci

Liczba opracowanych inicjatyw w zakresie zarzgdzania niezgodnosciami W

1% Wskazniki KPI uwzglednione w skonsalidowanym modetu danych ESG firmy Atlantia

Niniejszy dokument jest wiasnoscig firmy Atlantia, ktéra zastrzega sobie wszelkie prawa.



