ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

OSWIADCZENIE SPOLKI| STALEXPORT SA.

Zgodnie z par. 29.3. Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych, Zarzad Spotki podaje do wiadomosci zaakceptowane przez
Zarzad, Rade Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy "Zasad tadu korporacyjnego” narok 2006.

ZASADY LADU KORPORACYJNEGO KOMENTARZ
TAK/
NA 2006 R. NIE STALEXPORT S.A.
Cel spotki Wfadze STALEXPORT S.A. zawsze w swym dziafaniu kierujg sie sze-
roko rozumianym dobrem i interesem Spo6ski, a w szczegélnosci majq
Podstawowym celem dziatania wiadz spétki jest realizacja na uwadze trway wzrost wartosci spoki, uwzgledniajacy interesy nie
| interesu Sp(){'ki, rozumianego jako powiekszanie wartosci tylko akqonarluszy SpO/kl, ale takze IS WlerzyC|eI| .I. praco_wnlkow. Ma to
powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z Tak |szczegoinie istotne znaczenie w obecnej sytuacji, poniewaz STALE-
podmiotow, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w tego porozumienia nie byfoby moZliiwe bez zaufania, jakim obdarzyli
szczegolnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikow. Spokke jej akcjonariusze i wierzyciele.
Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci
Spdtka akeyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego Dotychczasowa praktyka i doswiadczenie STALEXPORT S.A. w zakre-
w spdice musi by¢ uznawana zasada rzaddw wigkszosci sie rzgddw wiekszosci i ochrony praw mniejszosci wskazuje, ze akcjo-
kapitatowej i w zwigzku z tym prymatu wiekszosci nad nariusze mniejszosciowi nie sg dyskryminowani lub ograniczani
I mniejszoscia. Akcjonariusz, ktdry wnidst wiekszy kapitat, Tak w wykonywaniu swoich praw przez akcjonariuszy wigkszosciowych.

ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec
uzasadnione, aby jego interesy byty uwzgledniane

mie¢ zapewniong nalezytg ochrone jej praw, w granicach

uprawnienia akcjonariusz wigkszosciowy powinien
uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi

okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujac swoje




Uczciwe intencje i nienaduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych
powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej wierze)
i nie moze wykraczaé poza cel i gospodarcze uzasadnienie,
ze wzgledu na ktore instytucje te zostaly ustanowione. Nie

W tym zakresie wfadze STALEXPORT S.A. dziafajg w dobrej wierze
oraz zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym m.in. Ksh oraz Ustawy:
O ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finanso-
wych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spofkach publicznych

denta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz
ustugi prawnicze spétka powinna uwzglednic, czy istniejg
okolicznos$ci ograniczajgce niezalezno$¢ tego podmiotu
przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

nalezy podejmowac dziatan, ktére wykraczajac poza tak i ) ) _ ) i )
| ustalone ramy stanowityby naduzycie prawa. Nalezy chronié Tak S_poika zapewnia W_szystklm akq_onanuszo_m rowny_dostep do informa-
mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien wascicielskich cll poprzez_publlkaqe wsz_elk|ch istotnych informacji o Spofce
przez wigkszos¢ oraz chroni¢ interesy wiekszosci przed It)\iIV)z(darziniIi(;hslﬁ(;ﬁioer?gejngtgv?/reaz kalendarzowych - w raportach
naduzywaniem uprawnien przez mniejszos¢, zapewniajac ezqcyc J:
mozliwie jak najszerszg ochrone stusznych intereséw
akcjonariuszy i innych uczestnikéw obrotu.
Kontrola sagdowa
Organy spo/ki i osoby prowadzgce walne zgromadzenie dziafajg zgod-
Organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie nie z obowigzujgcymi zapisami Kodeksu spéfek handlowych, Statutem
IV | moga rozstrzygaé kwestii, ktore powinny by¢é przedmiotem T ak Spokki oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Po-
orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych dejmuja tylko te dziafania, do ktérych sg uprawnione lub zobowigzane
organy spotki i osoby prowadzace walne zgromadzenie sg przepisami prawa. Nie rozstrzygajq wiec kwestii, ktore powinny byc
uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa. przedmiotem orzeczen sgdowych.
Niezaleznos$¢ opinii zamawianych przez spotke Organy Spo/ki przy wyborze podmiotu majgcego $wiadczy¢ usfugi eks-
. . . , . perckie kierujg sie wieloma kryteriami, w tym réwniez kryterium nieza-
Przy wyborze podmiotu majgcego $wiadczy¢ ustugi lesnoscei.
eksperckie, w tym w szczegolnosci ustugi biegtego rewi- Tak




DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

Walne zgromadzenie powinno odbywaé sie w miejscu i
1 |czasie ufatwiajgcym jak najszerszemu kregowi akcjonariu-
Szy uczestnictwo w zgromadzeniu Tak

Walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoki, tj. w Katowicach.
W Spofce przyjeto zasade, iz zwyczajne walne zgromadzenia zwofy-
wane sg w czerwcu, w godzinach przedpofudniowych.

Zgdanie zwofania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane przez Tak
uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty

2 | uchwat proponowanych do przyjecia przez walne
zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i
opinig rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, w
czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich
oceny.

Zarzgd przedstawia uzasadnienie zwofania walnego zgromadzenia

i umieszczenia okre$lonych spraw w porzgdku.

W przypadku, gdy Zgdanie zwofania walnego zgromadzenia

i umieszczenia w porzgdku okreslonych spraw przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy nie bedzie zawierafo uzasadnienia, to niezaleznie od
wykonania obowigzku zwofania walnego zgromadzenia, Zarzgd zwrdci
sie o takie uzasadnienie.

Projekty uchwaf proponowanych do przyjecia przez walne zgromadzenie
oraz inne istotne materiafy na walne zgromadzenie udostepniane sg ak-
cjonariuszom w terminach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach
prawa.

Walne zgromadzenie zwofane na wniosek akcjonariuszy
powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w zgdaniu, a jezeli
3 | dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w Tak
najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygniecie przez
zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

Zarzgd dok{fada staran, aby walne zgromadzenia zwofywane na wnio-
sek akcjonariuszy odbywaty sie w terminach wskazanych

w Zgdaniu, chyba Ze z przyczyn obiektywnych jest to niemoZliwe —
wtedy wyznaczany jest, w porozumieniu z Zgdajgcym zwofania, inny
termin.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku
obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
4 | okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki Tak
wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. W
innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam
sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak

Spofka stosuje generalng zasade nieodwofywania lub zmiany juz ogfo-
szonych terminéw walnych zgromadzen, chyba Ze zachodzg nadzwy-
czajne lub szczegolnie uzasadnione okolicznosci.

W przypadku zaistnienia takiej sytuacji spéfka zawiadamiac¢ bedzie
akcjonariuszy, poprzez podanie komunikatu do publicznej wiadomosci
oraz umieszczanie ogfoszenia w MSIG




najmniejsze ujemne skutki dla spoiki i dla akcjonariuszy, w
kazdym razie nie p6zniej niz na trzy tygodnie przed
pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co
jego odwotanie, choc¢by proponowany porzadek obrad nie
ulegat zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa do
dziatania w jego imieniu w spos6b nalezyty. Nalezy stosowac
domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo
reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu
jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych
potwierdzen, chyba Ze jego autentycznosé lub waznosc
prima facie budzi watpliwosci zarzadu spotki (przy
wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego
walnego zgromadzenia.

Tak

Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gfosu
wymagane jest jedynie peomocnictwo (w formie pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci) udzielone przez osoby do tego uprawnione, zgodnie
z wypisem z wfasciwego rejestru lub w przypadku oséb fizycznych
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

Przy sprawdzaniu listy obecnosci na walnym zgromadzeniu Spétka
dokonuje tylko kontroli ww. dokumentéw.

Walne zgromadzenie powinno miec¢ stabilny regulamin,
okreslajacy szczegotowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w
szczegolnosci postanowienia dotyczace wyboréw, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czestym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczawszy od
nastepnego walnego zgromadzenia.

Tak

Spotka posiada Regulamin WZA. Ostatnie zmiany do Regulaminu
wprowadzifo ZWZA, w dniu 24.06.2005 r.

Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna
doprowadzi¢ do niezwtocznego wyboru przewodniczacego,
powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygniec
merytorycznych lub formalnych.

Tak

Wykaz oséb uprawnionych do otwierania Walnych Zgromadzern Akcjo-
nariuszy STALEXPORT S.A. okresla Statut Spé/ki oraz Regulamin
WZA. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie kieruje wyborem prze-
wodniczgcego - sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Zgro-
madzeniu. Nastepnie przekazuje przewodniczgcemu dalsze prowadze-
nie obrad Zgromadzenia.




Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny
przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziatac w
szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow

Tak

Przewodniczgcym WZA zostaje ten sposrod zgfoszonych kandydatow,
ktory wyrazif zgode na kandydowanie i otrzymat najwiekszg liczbe
waznych gfoséw.

Przewodniczgcy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzgdkiem

akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczacy nie

powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacji ze swej

funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opéznia¢

podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Na WZA sg zawsze obecni Czfonkowie Zarzadu, jak réwniez zapra-

rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien byé szani sq Czfonkowie Rady Nadzorczej.

obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na Tak W przypadku nieobecnosci Czfonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej na
9 | nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem wgﬁ jego nieobecnos¢ jest wyjasniana akcjonariuszom obecnym na

obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki. Nieobecnosc :

cztonka zﬁz%ﬂu IEb \(I:v;onka rady naﬁjzorczej na walnym Biegly rewiplent jest obecny na zwycz_ajn_ym v_valnym z_gromadzeniu oraz

zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno nadzwy(f:_zajnym ws:cl’nxr,ril( _zgromadzemu, jezeli przedmiotem obrad sg

by¢ przedstawione na walnym zgromadzeniu Sprawy Tinansowe Spori.

Czionkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly rewident Czfonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej i biegly rewident, ktérzy sg

sp&tki powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie obecni na walnych zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom zgroma-
10 | niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Tak dzenia - jesli zachodzi taka konieczno$c - wyjasnier oraz informacji

zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom zgromadzenia wyja- a dotyczgcych Spofki w granicach swoich kompetencji i w zakresie nie-

$nien i informacji dotyczacych spotki. zbednym dla rozstrzygniecia omawianych spraw.

Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego O,rgan,y _Spéiki nie ograniczajq informacji, o,kt_ére zZwraca sig w szcze-

zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu go_lnosu walne zgroma_dzenle, _a!e jednoczesnie przestrzegajg obowig-
11 zujgcych w tym zakresie przepisow prawa.

faktu, ze obowigzki informacyjne spotka publiczna wykonuje
w spos6b wynikajacy z przepiséw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz
wynikajacy z tych przepisow.

Tak




Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia

Podczas wielogodzinnych obrad stosowane sg jedynie krétkie przerwy

12 | obrad, zarzadzane przez przewodniczacego w Tak — gfownie techniczne. Nie majg one na celu utrudniania akcjonariuszom
uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu wykonywania ich praw.
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Gtosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ Zasada ta stosowana jest w praktyce odbywania WZA Spoéfki.

13 | tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Tak Stosowne regulacje zawarte sq w Regulaminie WZA STALEXPORT
zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie S.A.
uchwat, ktére moga wptywaé na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczo- Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia podczas obrad po-
nej w porzadku obrad moze zapas¢ winny by¢ rozpatrywane wszystkie sprawy zamieszczone w porzgdku
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne po- obrad.

14 | wody. Wniosek w takiej sprawie powinien Uchwafa o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku
zostac szczego6towo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad podejmowana jest jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig
obrad badz zaniechanie rozpatrywania Tak istotne i rzeczowe powody. Whniosek w takiej sprawie jest szczegéfowo
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjo- umotywowany, a decyzja w tej sprawie winna by¢ wyrazona przez
nariuszy wymaga podjecia uchwaty wszystkich obecnych akcjonariuszy.
walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie Zdjecie z porzgdku obrad bgdZ zaniechanie rozpatrywania
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy
taki wniosek, popartej 75% gtoséw walnego zgromadzenia wymaga podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyra-

zonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgfosili
taki wniosek, popartej przez co najmniej 75% gfoséw walnego zgro-
madzenia
Zgodnie z dotychczasowg praktykg kazdy ze zgfaszajgcych sprzeciw
Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie wobec uchwafy miat mozZliwos¢ przedstawienia swoich argumentow i
15 | mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Tak uzasadnienia sprzeciwu. Ponadto, zgodnie z Regulaminem Walnego
Zgromadzenia przewodniczgcy powinien to umozliwic.
Z uwagi na to, ze Kodeks spétek handlowych nie Przewodniczgcy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwac nad
przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia przez tym, aby uchwafy byly formufowane w jasny i przejrzysty sposob. Za-
16 Wa'ne Zgromadzenie uchwa{vy, Zarzqd |ub przewodniczqcy Tak rzqd Spéﬂq ZapeWr“a takZe mOZ“WOS,C, Skorzystania prZeZ prZeWOdni'

walnego zgromadzenia powinni w ten spos6b formutowacé
uchwaly, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z
meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,

czgcego z pomocy obstfugi prawnej Spofki.




miat mozliwos¢ jej zaskarzenia.

Na zgdanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje
sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie

Zgodnie z praktykg do protokofu sg przyjmowane pisemne o$wiadcze-
nia uczestnikdw walnego zgromadzenia.

17 Tak Aby zapewni¢ przestrzeganie tej zasady Zarzgd Sposki kazdorazowo
informuje notariusza, obsfugujgcego obrady walnego zgromadzenia, o
tresci zasady.

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgroma-

dzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki. Ocena Zgodnie z art. 382 § 3 Ksh, Rada Nadzorcza skfada walnemu zgroma-

ta powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w dzeniu - odrebnym dokumentem, coroczne, pisemne sprawozdanie z

takim terminie, aby mogli sie z nig zapoznaé przed zwy- Tak dziafalnosci Rady oraz Sprawozdanie z wynikdw oceny:

czajnym walnym zgromadzeniem. § bilansu, rachunku zyskoéw i strat, sprawozdania z przepfywow pie-
nieznych, zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wfasnym
oraz sprawozdania Zarzgdu Spo/ki z dziafalnosci,

18 § skonsolidowanego bilansu, skonsolidowanego rachunku zyskéw i
strat, skonsolidowanego rachunku przeptywu $rodkéw pienieznych,
zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wfasnym oraz
Sprawozdania Zarzgdu z dziafalno$ci Grupy Kapitafowej STALE-
XPORT

za dany rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami i stanem
rzeczywistym.
Ponadto, Rada Nadzorcza przedkfada WZA zwiezfg ocene sytuacji
Spokki. Powyzsze dokumenty sg udostepniane akcjonariuszom
w terminach wymaganych przepisami prawa.
Cztonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wy-
ksztaicenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie
zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w Kandydatury czfonkéw Rady zgfaszane walnemu zgromadzeniu sg
stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajacg mu w T ak zawsze uzasadniane. Do przekazywanych materiatow dofgczany jest
19 szczegofowy zyciorys kandydata. Zgfaszajqcy kandydature dokonuje

sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzor-
czej. Kandydatury czionkéw rady nadzorczej powinny by¢
zgtaszane i szczegGtowo uzasadniane w sposob umozliwia-
jacy dokonanie $wiadomego wyboru.

jej oceny merytorycznej i formalnej. W sytuacji uptywu kadenciji czfon-
kéw Rady Nadzorczej trzy tygodnie przed kodeksowym terminem
(ogfoszenia) zwofania walnego zgromadzenia Zarzqd zwraca sie do
znanych Spofce akcjonariuszy posiadajgcych wieksze pakiety akcji o
przedstawienie propozycji kandydatur na czifonkdw Rady Nadzorczej.




20

1. a) Przynajmniej potowe cztonkOw rady nadzorczej po-
winni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z

zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni cztonkowie rady nadzor-
czej powinni byé wolni od powigzan

ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mo-
glyby istotnie wptyna¢ na zdolnos¢

niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) szczegétowe kryteria niezaleznosci powinien okresla¢
statut spotki;

c) bez zgody wiekszosci niezaleznych czionkéw rady nad-
zorczej, nie powinny byé podejmowane

uchwaty w sprawach:

» Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakie-
kolwiek podmioty powigzane

ze spotkg na rzecz cztonkdw zarzadu;

» wyrazenia zgody na zawarcie przez spoétke lub podmiot
od niej zalezny istotnej

umowy z podmiotem powigzanym ze spotkg, cztonkiem
rady nadzorczej albo zarzadu

oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

» wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego

spotki.

d) W spétkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet
akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby

gtosow, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwéch
niezaleznych cztonkéw, w tym

niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki
komitet zostat ustanowiony.

Tak

Zapis § 14 ust 3 Statutu Spoki STALEXPORT S.A. zapewnia udziat w
skfadzie RN niezaleznych Czfonkéw Rady Nadzorczej

21

Czionek rady nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na
wzgledzie interes spoiki.

Tak

Czfonkowie RN podczas pefienia swojej funkcji majg na wzgledzie
interes spo/ki. W szczegoélnosci nadzorujg realizacje strategii Spofki




Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac
odpowiednie dziatania aby otrzymywac od Zarzadu

Na kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Zarzad zdaje relacje z
wszelkich istotnych spraw dotyczgcych dziafalnosci Spofki. W spra-
wach niecierpigcych zwfoki czfonkowie Rady Nadzorczej informowani

regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich Tak sq przez Zarzgd w trybie obiegowym. _ _
22 | jstotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki oraz o E@Ut i_p(t)ﬂ(;)WSkakZUJetSp_r_aF\é\/yd WthgryCh decyzje Zarzadu nie moga
ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i yC podjete bez akceplacyl Rady Nadzorcze,.
s);/)o){sobachazarzédzar?ia tym ryz?kiem. a Zarzgd systematycznie przekazuje czfonkom Rady Nadzorczej wszel-
kie informacje i dokumenty niezbedne do nalezytego sprawowania
funkcji kontrolnych i nadzorczych.
O zaistniatym konflikcie interesdw cztonek rady nadzorczej
powinien poinformowac pozostatych cztionkéw rady i po- Zgodnie z dotychczasowgq praktyka Czfonkowie RN stosujg sie do tego
23 | wstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtoso- Tak zalecenia.
wania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt intereséw.
Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach cztonka rady nadzorczej z okreslonym Informacje te sq dostepne na stronach internetowych sposki,
akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem Tak wraz z CV Czionkéw RN
24 | wiekszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. Spotka
powinna dysponowac procedurg uzyskiwania informacji od
czionkdw rady nadzorczej i ich upubliczniania.
Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw Czfonkowie Zarzadu biorg udziafw posiedzeniach Rady Nadzorczej, z
dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego cztonkéw, w wyjgtkiem punktéw porzgdku obrad, ktére bezposrednio dotyczg Za-
25 | szczegoblnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz Tak rzadu.
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne
dla cztonkéw zarzadu.
Spotka przestrzega obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa
Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzgdowi tj.: Ksh, Ustawy O ofercie publicznej (...) i Rozp. MF w sprawie informa-
przekazanie w sposob publiczny i we wasciwym trybie cji biezacych i okresowych (...), zapewniajac tym samym przekazywa-
26 | informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki lub tez spotki nie wymaganych informacji do publicznej wiadomosci.
wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o
transakcjach z takimi spdtkami, o ile sg one istotne dla jego Tak

sytuacji materialnej.
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Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe,

Wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwafg
WZA.

lecz nie powinno stanowié istotnej pozycji T ak Wynagrodzenie czfonkéw Rady Nadzorczej nie stanowi znaczgcej po-
kosztow dziatalnosci spotki ani wptywaé w powazny sposob zycji w kosztach funkcjonowania Spofi.

27 | najej wynik finansowy. Powinno tez
pozostawac w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czton- Wysokos¢ wynagrodzenia jest dostosowana do wynikéw finansowych
kow zarzadu. Laczna wysokosc Spoiki.
wynagrodzeh wszystkich, a takze indywidualna kazdego z tacznai indywidye_llna \{vyso_koéé Wynagro_dzer’l wszystkich czionkow
cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu Rady Nadzorczej jest ujawniana w raporcie rocznym.
dodatkowo na poszczegolne jego sktadniki powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o
procedurach i zasadach jego ustalania
Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regu- Rada Nadzorcza dziafa zgodnie z Regulaminem, kt6rego tresc jest
laminem, ktéry powinien by¢ publicznie Tak dostepna na stronie internetowej Spofki.
dostepny. Regulamin powinien przewidywaé¢ powotanie co a
najmniej dwdch komitetow: Regulamin przewiduje powofywanie, nastepujgcych grup roboczych:
audytu oraz § Komitet audytorski (do badania sprawozdar finansowych),
* wynagrodzen. § Komitet ds. wynagrodzen (do wynagradzania Zarzgdu),

28 | W skiad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej
dwoch cztonkdéw niezaleznych oraz - w skfad Komitetu audytorskiego wchodzi dwoch czfonkéw niezalez-
przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadcze- nych oraz dwéch czionkéw posiadajgcych kwalifikacje oraz doswiad-
nie w zakresie rachunkowosci i finansow. czenie w zakresie rachunkowosci i finansow.
Zadania komitetéw powinien szczegétowo okreslac regu-
lamin rady nadzorczej. Komitety rady Rada Nadzorcza okresli zadania i tryb pracy ww. komitetow. Sprawoz-
powinny sktadac radzie nadzorczej roczne sprawozdania dania z ich dziafalnosci bedg udostepniane akcjonariuszom.
ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te
spotka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.
Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ Zgodnie z regulaminem RN zawiadomienie o posiedzeniu wraz z po-
zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego rzagdkiem obrad powinno by¢ wysfane co najmniej 7 dni przed termi-
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni Tak nem

29

sg wszyscy czionkowie rady nadzorczej i wyrazajg oni
zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze

Uchwaty sg podejmowane tylko w sprawach objetych porzgdkiem,
chyba , Ze na posiedzeniu sg obecni wszyscy czfonkowie RN i wyrazg
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gdy podjecie okreslonych dziatan przez rade nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia spotki przed szkoda jak réwniez
w przypadku uchwaly, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt interesdw miedzy cztonkiem rady nadzorczej
a spotka.

zgode na rozpatrzenie spraw nieobjetych porzgdkiem.

Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe

30 | akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru powinien Tak Dotychczas nie wystapity w spofce takie przypadki (Mozna rozwazy¢
sktadaé radzie nadzorczej szczegbtowe sprawozdania z zapisanie takiej mozliwosci w Regulaminie WZA).
petnionej funkcji.
Czionek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z
31 | petnienia tej funkcji w trakcie kadencii, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegolnosci jesli Tak
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej
uchwaty.
DOBRE PRAKTYKI| ZARZADOW
Zarzgd opracowuije strategie i gfdwne cele Spoéfki, ktére na-
Zarzad, kierujac sie interesem spotki, okresla strategie oraz stepnie przedstawia Radzie Nadzorczej.
gtéwne cele dziatania spotki i przedktada je radzie o S o )
32 | nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i Tak Za wdroZenie strategii i jej realizacje odpowiedzialny jest Za-

realizacje. Zarzad dba o przejrzystosé i efektywnos¢
systemu zarzadzania spotkg oraz prowadzenie jej spraw
zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.

rzad Spodki.

W przypadku wprowadzenia istotnych zmian strategii lub
dfugookresowych planéw dziafania, Zarzgd Spoéfki powiada-
mia Rade Nadzorczg.
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33

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spétki cztonkowie
zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informaciji,
analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie zarzadu powinny
by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na
interes spofki. Przy ustalaniu interesu spétki nalezy bra¢ pod
uwage uzasadnione w diugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spotki oraz
innych podmiotéw i 0séb wspdtpracujacych ze spotkg w
zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

Tak

Zarzad Spokki wnikliwie analizuje podejmowane dziafania

i decyzje.

Czfonkowie Zarzgdu wypefniajg swoje obowigzki ze staran-
noscig i z wykorzystaniem posiadanej wiedzy oraz do-
Swiadczenia zyciowego.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi
osobami, ktorych interesy wplywajg na interes spotki, zarzad
powinien dziata¢ ze szczeg6lng starannoscia, aby transak-
cje byty dokonywane na warunkach rynkowych

Tak

Podstawg okreslenia wartosci transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktérych interesy wpfywajg na interes
Spoki, jest cena rynkowa, jeslijest znana, a gdy nie jest
Znana, transakcje te zawierane sq na warunkach ustalonych
wedfug kryteriow rynkowych.

35

Cztonek zarzadu powinien zachowywac petng lojalnosé
wobec spdtki i uchylac sie od dziatan, ktére mogtyby
prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej
transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci spotki, cztonek
zarzadu powinien przedstawi¢ zarzgdowi bezzwiocznie takg
informacje w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania
przez spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka
zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic
tylko za zgoda zarzadu i jedynie wéwczas, gdy nie narusza
to interesu spotki.

Tak

Cztonkowie Zarzgdu STALEXPORT S.A. w pefni akceptujg
te zasade i kierujg sie nig w swych dziafaniach. Stosowne
zapisy w tym zakresie znajdujg sie w Regulaminie Zarzgdu.

36

Cztonek zarzadu powinien traktowaé posiadane akcje
spotki oraz spoétek wobec niej dominujacych i zaleznych
jako inwestycje dtugoterminowa.

Tak

Osoby zarzgdzajgce traktujq posiadanie akcji STALEXPORT
S.A. jako inwestycje dfugoterminows.

Spoétka publikuje informacije o fakcie nabycia lub zbycia akciji
STALEXPORT S.A. przez osoby zarzgdzajgce.
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Cztonkowie zarzadu powinni informowaé rade nadzorczg o

Cztonkowie Zarzgdu STALEXPORT S.A. w pefni akceptujg

37 | kazdym konflikcie interesow w zwiazku z petniong funkcjg te zasade i kierujg sie nig w swych dziafaniach. Stosowne
lub 0 mozliwosci jego powstania. Tak zapisy w tym zakresie znajdujq sie w Regulaminie Zarzgdu.
Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu powinno by¢ ustalane Wynagrodzenie czionkéw Zarzgdu skfada sie z czesci stafej
na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z Tak oraz zmiennej dostosowanej i uzaleznionej od wynikow
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz finansowych Spo6ki w danym roku obrachunkowym oraz in-
zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania spotka. nych parametrow okreslanych co roku przez Rade Nadzor-

38 | Wynagrodzenie powinno odpowiadaé wielkosci czq
przedsiebiorstwa spotki, pozostawaé w rozsgdnym
stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze wigza¢ sie
z zakresem odpowiedzialnosci wynikajgacej z petnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu w podobnych spétkach na
poréwnywalnym rynku.
taczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze indy- taczna i indywidualna wysoko$c wynagrodzer wszystkich
widualna kazdego z cztionkdw zarzadu w rozbiciu dodatko- czionkéw Zarzgdu wraz ze stosownym komentarzem jest
wo na poszczegolne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana Tak ujawniana w raporcie rocznym.

39 | wraporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i za- Ro6znice w wysokosci tego wynagrodzenia nie sg znaczne,
sadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia a wynikajg wyfgcznie z pefionej funkcji i zwigzanego z nig
poszczegolnych czlonkéw zarzadu znacznie sie od siebie zakresu obowigzkow.
rozni, zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu Tak Regulamin Zarzgdu okre$la zasady, tryb pracy Zarzgdu oraz

40

kompetencji w regulaminie, ktry powinien by¢ jawny i ogol-
nie dostepny

kompetencje. Regulamin Zarzgadu jest dostepny na stronie
internetowej Spoki
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DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w

Zarzgd rekomenduje Radzie Nadzorczej wybor Biegfego

41 spofce powinien by¢ wybrany w taki sposob aby Tak Rewidenta, po uprzedniej analizie ofert. Rada Nadzorcza

zapewniona byta niezaleznosé przy realizacji dokonuje niezaleznego wyboru.

powierzonych mu zadan.

W celu zapewnienia niezaleznosci opinii spotka powinna

dokonywaé zmiany biegtego rewidenta Tak Ostatnia zmiana Biegfego Rewidenta nastgpifa w 2003 r.
42 przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiane biegtego re- przy ocenie sprawozdania finansowego za 2002 r.

widenta rozumie sie réwniez zmiane osoby

dokonujacej badania. Ponadto w dtuzszym okresie spét- Zmiana biegfego rewidenta po 5-cio letnim okresie wspofpra-

ka nie powinna korzysta¢ z ustug tego cy, nastgpi w 2007 r.

samego podmiotu dokonujgcego badania.

Wybor podmiotu pemigcego funkcje biegtego rewidenta Wyboru podmiotu majgcego $wiadczy¢ ustugi biegfego re-

powinien by¢ dokonany przez rade widenta - na wniosek zarzgdu - dokonuje Rada Nadzorcza,

nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu Tak w ktorej skfad wchodzg czfonkowie spefniajgcy kryteria nie-
43 audytu lub przez walne zgromadzenie po zaleznosci.

przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawieraja-

cej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez

rade nadzorczg lub walne zgromadzenie innego wyboru

niz rekomendowany

przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegétowo uza-

sadnione. Informacja na temat wyboru

podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z

uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w

raporcie rocznym.

Rewidentem do spraw szczegoélnych nie moze by¢ pod- Spofka przestrzega zasady, aby rewidentem do spraw

miot petnigcy obecnie lub w okresie szczegolnych nie byfa osoba bedgca bieglym rewidentem w
44 ktérego dotyczy badanie funkcje biegtego rewidenta w Tak Spofce lub w podmiotach od niej zaleznych.

spotce lub w podmiotach od niej zaleznych.

Nabywanie wtasnych akcji przez spétke powinno byé

Zarzgd deklaruje, iz w przypadku transakcji nabycia akcji
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45 dokonane w taki sposob, aby zadna grupa akcjonariuszy Tak wfasnych dofozy wszelkich staran, aby zadna z grup akcjo-
nie byfa uprzywilejowana. nariuszy nie byfa uprzywilejowana.
Statut spotki, podstawowe regulacje wewnetrzne, infor- Statut Spoéfki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje
46 macje i dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami, i dokumenty zwigzane z walnymi zgromadzeniami, a takze
a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostepne Tak sprawozdania finansowe sg dostepne w siedzibie Spoki i na
w siedzibie spdfki i na jej stronach internetowych. jej stronach internetowych.
Spotka opracowafa zasady prowadzenia polityki informacyj-
Sp6tka powinna dysponowaé odpowiednimi procedurami i nej. Stosujgc te zasady Zarzad Spoki dokfada staran, aby
zasadami dotyczacymi kontaktow z mediami i prowadzenia przedstawicielom mediow byfy udostepniane rzetelne infor-
47 | polityki informacyjnej, zapewniajacymi spojne i rzetelne macje na temat biezgcej dziafalnosci Spofki, sytuacji gospo-
informacije o spétce. Spétka powinna, w zakresie darczej przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem jednak, iz obo-
zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajacym jej Tak WIc_’:{ZkI mforma_cy’Jne spofka publlcznz_i Wykor_1u1e w _sposob wyni-
interesy, udostepniaé przedstawicielom mediow kajacy z przepisow Ustawy,O o_ferC|e publicznej i wart_mkach
informacje na temat swojej biezacej dziatalnosci, sytuaciji wprowadzania instrumentow ﬂnansowych do zorganizowa-
gospodarczej przedsiebiorstwa, jak réwniez umozliwi¢ im nego systemu obrotu oraz spofkach publicznych
obecnos¢ na walnych zgromadzeniach. Spoétka organizuje co najmniej dwa razy do roku konferencje
prasowe.
Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spoétka
umoZliwia przedstawicielom mediow obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach.
Spotka powinna przekazaé¢ do publicznej wiadomosci w Spotka przestrzega uregulowan dotyczgcych ,Dobrych prak-
raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu tyk”, tj.: Regulaminu GPW, Uchwat GPW, KPWIG itp.
48 korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania Tak

tych zasad spétka powinna réwniez w sposob publiczny
uzasadnic¢ ten fakt.

Zatwierdzono: Uchwata Zarzadu nr 53/2006 z dnia 10.05.2006 .

Akceptacja: Rady Nadzorczel nr 13/2006 z dnia 08.06.2006 r. i ZWZA z dnia30.06.2006 r.

Podpisy:

Emil Wasacz - Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Mieczystaw Skotozynski - Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Urszula Dzierzon — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Handlowy




